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RESUMEN (si la informacién es tomada de un articulo o pagina web)

Una entrevista estructurada ofrece una vision completa del puesto. Esto permite una verificacion, ya
que se puede constratar con las habilidades requeridas. Es el método mas flexible y productivo que el
analista de puestos le puede hacer al ocupante al puesto.

Texto Libro (literal con nimero de pagina)

Prontuario

Parafraseo del texto seleccionado.

Puedo entender de manera generalizada que el método de la entrevista ayuda a conocer a fondo el
puesto de trabajo, ya que permite comparar las funciones del cargo con las habilidades que se
necesitan. Es un método practico y flexible que el analista puede usar para obtener informacion del
trabajador que ocupa el puesto.

Formato elaborado por el Dr. Agustin Manig Valenzuela y utilizado sélo para fines académicos por la
Dra. Minerva Camacho Javier.



https://shre.ink/SxYT

Universidad Juarez Autonoma de Tabasco
Division de Ciencias Econdmico Administrativas (CUC)

Reporte de Lectura

Formato elaborado por el Dr. Agustin Manig Valenzuela y utilizado sélo para fines académicos por la
Dra. Minerva Camacho Javier.




