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RESUMEN (si la informacién es tomada de un articulo o pagina web)

Las nuevas tendencias en la evaluacion del desempefio se enfocan en un proceso mas integral,
continuo y participativo. Actualmente, se busca dejar atras las evaluaciones anuales tradicionales para
adoptar retroalimentaciones constantes, centradas en el desarrollo profesional y el crecimiento
personal de los empleados.

Texto Libro (literal con nlimero de pagina)

Prontuario

Parafraseo del texto seleccionado.

Puedo entender de manera generalizada que las tendencias actuales en la evaluacion del desempeiio
buscan que este proceso sea mas constante, participativo e integral. En lugar de realizar evaluaciones
solo una vez al afio, ahora se promueve una retroalimentacion continua que ayude al crecimiento
profesional y personal de los trabajadores.
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