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RESUMEN (si la informacion es tomada de un articulo o pagina web)

La Administracién de Recursos Humanos (ARH) es clave en la implementacion de la estrategia
organizacional porque conecta los objetivos de la empresa con las capacidades, motivaciones y
desempeiio de las personas. Para lograrlo, Chiavenato retoma el modelo 7-S de McKinsey, que
plantea que la efectividad de una organizacion depende de la alineacion de siete elementos
interrelacionados
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Prontuario

Parafraseo del texto seleccionado.

Puedo entender de manera generalizada que la Administracion de Recursos Humanos cumple un
papel esencial en la aplicacion de la estrategia empresarial, ya que asegura que las personas y sus
capacidades estén alineadas con los objetivos organizacionales. Para comprender esta funcion, se
utiliza el modelo 7-S de McKinsey, el cual plantea que la efectividad de una organizacion depende
de la congruencia entre siete factores.

Formato elaborado por el Dr. Agustin Manig Valenzuela y utilizado sélo para fines académicos por la
Dra. Minerva Camacho Javier.




