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RESUMEN (si la informacién es tomada de un articulo o pagina web)

La evaluacion y control son las etapas finales del proceso de administracion estratégica. Su propdsito
es medir y verificar si los resultados obtenidos corresponden a los objetivos planteados en la
estrategia.

Texto Libro (literal con nimero de pagina)

Prontuario

Parafraseo del texto seleccionado.

Puedo entender de manera generalizada que la evaluacion y el control representan la fase final de la
administracion estratégica y tienen como finalidad verificar hasta qué punto los resultados
alcanzados coinciden con los objetivos planteados.

La evaluacion implica revisar y comparar los logros obtenidos frente a las metas establecidas,
mientras que el control se encarga de detectar desviaciones, investigar sus causas y establecer
acciones correctivas para mantener a la organizacion en el rumbo previsto.
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